
 info@private-wings.de 

www.privatewings.aero 

 

 
 
 

 
Mitarbeiter Qualitätsmanagement (M/W/D) 
 
Die Private Wings Flugcharter GmbH ist ein lizensiertes Luftfahrtunternehmen mit Hauptsitz in Berlin 
Schönefeld und einer über 30-jährigen Erfahrung im Bereich des ad-hoc Charters und Werksshuttles. Unsere 
Dornier 328-Flotte gehört zu den größten in diesem Segment in Europa. Wir bieten optimale Flugleistungen 
für Geschäftsleute, VIPs, Sportteams sowie Veranstalter von touristischen Reisen und Events. 

 
Für den Bereich Qualitätsmanagement (Compliance, Safety & Quality) suchen wir für den Standort Berlin-
Schönefeld oder für unsere operative Basis auf dem Flugplatz Ingolstadt-Manching zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen Mitarbeiter Qualitätsmanagement (m/w/d) in Vollzeit. 
 
Ihre neuen Aufgaben bei uns:  
 

• Aktive Mitarbeit an der Erstellung und Revision von Handbüchern, Verfahren und 
Arbeitsanweisungen  

• Analyse und Aufarbeitung von Neuerungen gemäß den Änderungen von Vorschriften sowie Pflege 
der internen Datenbanken  

• Bearbeitung und Erstellung von Weiterbildungsplänen für das technische Personal sowie 
Organisation und Überwachung der Aus- und Weiterbildung  

• Unterstützung der technischen Leitung bei der Führung der Lufttüchtigkeit der Luftfahrzeuge  
• Unterstützung der Fachbereichsleiter bei der Erstellung von Gefahrenbeurteilungen, 

Risikobewertungen und Safety-Performance-Analysen 
• Organisation und Betreuung samt Nachverfolgung interner und externer Audits   
• Eigenständige Durchführung von Audits, inkl. Dokumentenmanagement und Nachweiserstellung 

nach abgeschlossener Einweisung bzw. Schulung  

Mit diesem Profil begeistern Sie uns:  
 

• Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium, eine Weiterbildung zum 
Techniker oder Sie können auf eine gleichwertige Qualifikation zurückgreifen 

• Sie haben die Ausbildung zum Luftfahrt-Auditor erfolgreich abgeschlossen, alternativ bringen Sie 
die Bereitschaft mit diese abzulegen 

• Erfahrungen in der Luftfahrzeuginstandhaltung und/oder in der Führung der Aufrechterhaltung der 
Lufttüchtigkeit sind wünschenswert  

• Relevante Berufserfahrung im Qualitätsmanagement/Safety Management ist von Vorteil 

• Die kontinuierliche Weiterentwicklung Ihrer eigenen Fähigkeiten und Fertigkeiten ist für Sie eine 
Selbstverständlichkeit 

• Ihr ausgeprägtes Qualitätsempfinden sowie Ihre selbstsichere Art verbinden Sie mit einer 
eigenverantwortlichen und strukturierten Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke und Empathie, sowie Kritik- und Konfliktfähigkeit als auch Ihre 
Überzeugungsfähigkeit (Argumentationsketten) runden Ihr Profil ab 

• Sie verfügen über sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Im Umgang mit MS Office sind Sie versiert 
 
Wir bieten Ihnen:  
 

• Eine spannende Branche und eine etablierte Fluggesellschaft mit flachen Hierarchien 
• Ein persönliches Arbeitsumfeld, in dem Sie vielfältige und herausfordernde Aufgaben erwarten, 

sowie ein junges, dynamisches und offenes Team  
• Individuelle Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten wie die Teilnahme am 

Auditorenlehrgang (Luftfahrtauditor*in) 

• Geregelte Einarbeitung und Mitflugoptionen 
• Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten sowie nach Abstimmung Home-Office 

 
 
Wir freuen uns sehr auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Ihrem möglichen Einstiegsdatum per E-Mail an 
jobs@pwf.aero. Ihre Ansprechpartnerin im Human Resources Management ist Jessica Kühl. 
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